
 
 

 

 

Ingesco recrute une personnalité en tant que : 

Formateur-trice pour adulte en gestion des salaires 50% 

 

Rattaché-e au responsable pédagogique, vous aurez la responsabilité d’animer les modules 

de formation principalement en distanciel et dans une moindre mesure en présentiel dans 

votre domaine d’expertise. 

Vos compétences pédagogiques ainsi que votre bienveillance vous permettent 

d’appréhender parfaitement l’ensemble des enjeux de la formation des adultes. 

Vous avez une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans la gestion des salaires et 

vous disposez d’une solide compétence pédagogique avec idéalement la certification FSEA. 

Dans ce cadre, votre personnalité avenante et votre professionnalisme vous permettent 

également de collaborer activement avec l’ensemble de l’équipe pédagogique tout en 

apportant une véritable valeur ajoutée au sein de l’institut. 

Fiable et rigoureux-se, vous êtes une personne parfaitement à l’aise dans les 

environnements digitaux ainsi que les nouveaux outils pédagogiques. Vous disposez d’un 

intérêt marqué pour les formations pour adultes et pour l’humain en général. 

Qui sommes-nous ? 

Notre institut propose depuis plus de 28 ans des formations sur mesure à l’ensemble des 

acteurs économiques du canton de Genève. Reconnue pour nos formations diplômantes en 

comptabilité et en gestion des salaires, nos approches pédagogiques se caractérisent par 

une fine compréhension des enjeux des compétences disponibles en entreprise en mettant 

l’humain au centre de nos actions. 

Le bon sens, la bienveillance et le professionnalisme sont des valeurs partagées au sein de 

notre institut et nous nous réjouissons par avance de pouvoir les vivre au quotidien avec 

vous. 

Vous avez l’esprit Ingesco ? 

Alors, adressez votre dossier de candidature à notre partenaire RH sous la référence FS06DP 

à rh@equidem.ch 

 

Nous nous réjouissons par avance de faire votre connaissance 

 


